В межах підготовки до педради «Психологічний портрет ліцеїста», серед ліцеїстів було проведено кілька досліджень. Перше опитування було направлене на визначення привабливості навчання у Міському юридичному ліцеї. Анкета «Методика вивчення привабливості навчання у навчальному закладі як показника соціально-психологічного клімату» містить 56 пунктів, в яких зазначаються характеристики навчального закладу (місця роботи), що найчастіше називаються привабливими ( за Роговим Є.І.). Шкала оцінювання: від 10 балів – найбільш приваблює, до 0 балів – взагалі не приваблює.

Всього було опитано 164 ліцеїста. Серед них: учнів 11-х класів – 67 чоловік, учнів 10-х класів – 52 чоловіка, 9-х класів – 45 чоловік. Загальний бал, який виставили ліцеїсти своєму закладу – 7,1 з 10. Найчастіше високими балами оцінювались такі показники як:

· про моє місце навчання не соромно розказати моїм друзям та знайомим;

· навчання безпечне, не містить травмуючих ситуацій;

· є можливість підвищувати свій  рівень знань, професійну грамотність; 

· в колективі більшість грамотних, висококваліфікованих педагогів;

· створені всі умови для навчання, відповідні санітарно-гігієнічні умови;

· навчання цікаве, вимагає кмітливості, заставляє думати.

Ліцеїсти виставляли низькі бали привабливості, якщо мова йшла про:

· відношення колективу до нехлюйства, нечесності, безгосподарності;

· роботу у вихідні дні та позаурочний час;

· нецікаве навчання, що не вимагає зусиль, спеціальної підготовки;

· обговорення з викладачами та кураторами особистих питань.

Дякуємо ліцеїстам за відвертість та небайдуже ставлення до свого місця навчання. Результати опитування допоможуть звернути увагу адміністрації та колективу закладу на ті моменти організації навчально-виховного процесу, які потребують коригування та змін.

Наступне анкетування було направлене на оцінку соціально-психологічного клімату в кожній групі окремо. Анкета містить 13 показників психологічного клімату в групі. Кожен показник оцінюється від +3 балів до -3 балів. 

 Шкала оцінки ступеня сприятливості психологічного клімату:

+22 і більше - це високий ступінь сприятливості соціально-психологічного клімату;

від 8 до 22 - середній ступінь сприятливості соціально-психологічного клімату;

від 0 до 8 - низький ступінь (незначний) сприятливості;

від 0 до (-8) - початкова несприятливість соціально-психологічного клімату;

від (-8) до (-10) - середня несприятливість;

від (-10) і нижче в негативну сторону - сильна несприятливість.

Групи показали наступні оцінки:

Група 9-1 – +19,5 балів

Група 9-2 – +19,2 балів

Група 10-1 – +12,4балів

Група 10-2 – +4,8 балів

Група 11-1 – +6,1 балів

Група 11-2 – +0,37 балів

Група 11-3 –+10,8 балів 

Щоб дізнатись, що саме впливає на формування психологічного клімату в групі, ліцеїстам було запропоновано у вільній формі відповісти на такі питання:

1. Хто або що (людина чи подія) покращили психологічний клімат у групі?

2. Хто або що (людина чи подія) погіршили психологічний клімат у групі?

3. Як ви оцінюєте свій власний внесок у формування та підтримання сприятливого клімату у групі?

4. Коли б вам випала така можливість – повернути час навчання назад – то що б ви хотіли змінити у минулому?

На перше питання найчастіше відповідали: підготовка та проведення загально- ліцейських заходів та свят, заходи в межах груп, психологічні вправи (гр. 11-1 та 11-2), години спілкування (гр. 9-1 та 9-2), дні здоров’я, спортивні змагання, розмови з куратором, поїздки в Карпати тощо. На друге питання звучали відповіді: нерозуміння один одного, конфлікти між групками в межах групи, лінь та безкарність, особиста неприязнь окремих членів колективу, егоїзм тощо. Свій внесок ліцеїсти оцінювали по різному: позитивний, нейтральний, мабуть ніякий, веселий, незначний і тому подібне. Що б учні хотіли прожити по-іншому: більше спілкуватись з одногрупниками, проявляти терпіння та розуміння до друзів, не соромитись проявляти себе, більше думати про вчинки, щиро допомагати один одному, бути людяним, приваблювати не криком, а добрими вчинками тощо.

Результати анкетувань були обговорені колективом на березневій педраді, а кожен куратор отримав розширений психологічний портрет своєї групи. Усі мали змогу побачити проблемні сторони взаємовідносин між учнями, учнями і педагогами та визначити лінію подальшого формування здорового психологічного клімату у ліцейському колективі загалом.
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